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Kurumun ¢alisma diizenine uyum saglar.
Mesleki etik ilkelere uygun davranir.
Kurumun isleyisini ve orgiitsel yapisini anlamaya calisir.

Hemsirelik hizmetlerinin yonetim siireglerini gozlemler ve
degerlendirir.

Y Onetici hemsirenin gorev ve sorumluluklarini kavrar.
Ekip tiyeleriyle etkili iletisim kurar.

Hasta ve ¢alisan giivenligi ilkelerine uyar.

Gizlilik ve mahremiyet ilkelerine uyar.

Zaman etkili kullanir ve uygulamalara zamaninda katilir.
Sorumluluklarini zamaninda ve diizenli yerine getirir.
Gozlem ve degerlendirme becerisi gosterir.

Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini kullanir.
Geri bildirimleri dikkate alarak kendisini gelistirir.
Kurum ¢alisanlartyla profesyonel iletisim kurar.

Hemsirelik yonetimi uygulamasinin amaglaria ulasmistir.
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Kurumun Ogrenci Hakkindaki Genel Goriisii:

Ogrencinin Giiglii Y&nleri:

Gelistirilmesi Gereken Yonleri:

Kurum Yetkilisinin Ad1 Soyadi
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