
 

Öğrencinin Adı-Soyadı :  

Tarih    :  

Bölüm /  Sınıfı  :  

Değerlendirme Ölçütü 
Çok İyi 

(5) 

İyi  

(4) 

Orta 

(3) 

Geliştirilmeli 

(2) 

Yetersiz 

 (1) 

Kurumun çalışma düzenine uyum sağlar. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Mesleki etik ilkelere uygun davranır. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kurumun işleyişini ve örgütsel yapısını anlamaya çalışır. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hemşirelik hizmetlerinin yönetim süreçlerini gözlemler ve 

değerlendirir. 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Yönetici hemşirenin görev ve sorumluluklarını kavrar. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Ekip üyeleriyle etkili iletişim kurar. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hasta ve çalışan güvenliği ilkelerine uyar. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Gizlilik ve mahremiyet ilkelerine uyar. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Zamanı etkili kullanır ve uygulamalara zamanında katılır. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Sorumluluklarını zamanında ve düzenli yerine getirir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Gözlem ve değerlendirme becerisi gösterir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Eleştirel düşünme ve problem çözme becerilerini kullanır. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Geri bildirimleri dikkate alarak kendisini geliştirir. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kurum çalışanlarıyla profesyonel iletişim kurar. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hemşirelik yönetimi uygulamasının amaçlarına ulaşmıştır. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kurumun Öğrenci Hakkındaki Genel Görüşü: 

 

Öğrencinin Güçlü Yönleri: 

 

Geliştirilmesi Gereken Yönleri: 

 

 

 

 

Kurum Yetkilisinin Adı Soyadı :  

Görevi     :   

Tarih     :  

İmza     :  

 

 

T.C. 

ARDAHAN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİKTE YÖNETİM DERSİ 

ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU 
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